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CAPITULOT
Das Finalidades

Art. 1 - O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MUNICIPIO DE
ITABUNA - SINDICOM - fundado a 10 de agosto de 1990, Com sede ¢ foro na cidade
de Tabuna, do Estado da Bahia, a Avenida Cinglentendio, nr. 1016, Edificio Flavio
Center 6° andar salas 605 ¢ 606, Centro em ltabuna Estado da Bahia CEP 45.600-900, &
uma entidade autdnoma desvineulada do Estado e sem fins lucrativos, representando o
conjunto dos empresdios que atuam no coméreio de atacado ¢ varejo do municipio de
Itabuna, inclusive comércio de cacau, combustiveds ¢ lubrificantes, independente das
suas conviegdes poliicas, partdirias ou eligiosas.

Art. 2, - St finalidades bisicas do Sindicato: Y

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais de sua classe ou os interesses individuais dos seus associados

b) Desenvolver atividades na busca de solugdes para 0s problemas da classe.
agindo sempre no interesse da comunidade que representa:

) Promover ampla ¢ ativam solidariedade com as demais classes empresariais;

& Incentivas o aprimoramento cultural, intelectual ¢ profissional do
empresariado;

&) Colaborar com o Estado, como érgdo técnico ¢ consulivo, no estudo ¢ solugdo
de problemas que se relacionem com a sua classc;

£ Manter contato e intercambio com as entidades congéneres, Sindicais ou ndo.
em todos o5 niveis, preservados os objetivos gerals ¢ fixados por estes
Estatutos;

&) Manter sérvigos de assisténcia Judicdria para os associados:

1) Promover simposios, congressos, seminrios, ciclos de estudos para aumentar o
nivel de organizagdo ¢ conscientizaglo da. classe, assim como participar de
eventos intersindicais ¢ outras atividades que se revelem de interesse para @
classe;

i) Celebrar convénios ¢ acordos coletivos de trabalho.

carruLo 1l
Dos Sccios ¢ da Admisslo

A, 3 Terdo garantido o direito de associago a0 Sindicato todos os empresirios que.
legalmente constituidos, tenham & sus base de atividade no teritorio do municipio de
abuna e desde que manifeste essa vontade.

Piigrat Osls - pari concstizit 968 inseroto; o et e
uma fihn ¢ maticln & o prov ds condites aue e e oide 9 01l
Com legsasha que rege a avsdade comereal o Bl
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At 4 - 30 direitos reconhecidos ¢ assegurados a todos os associados do Sindicato:

Votar a ser votado para todos os cargos diretivos do Sindicato, observadas

as disposigdes contidas nest Esatuto:

1o Participar de todas as reunites e atividade convocadas ou ralizadas pelo
érgio;

Il Desfrutar de todas as vaniagens e servigos oferecidos pelo Sindicato,
sempre em pé de igualdade com qualquer outro associado, salvo excegdo
prevista neste Estatuto;

IV~ Requerer, a Diretria do Sindicato, a convocagdo de assembléias geris,
ordinirias ¢ extraondindrias:

V- Recomer, o escrito, a toda ¢ qualquer instancia da ntidade, solcitando a
adoglo de medidas que entenda apropriadas, tanto em relago ¢ conduta ¢
posturados_dirigentes, o que concere as. atividades queesicjam
desenvolvendo €m reldo aos cargos ocupados, quanto aos de simples
associados que se conduzam, de modo prejudical na sus empresa ou fora
dela, 205 objetivos do Sindicato

VI- Requerer odos o direitos  benelicios gerados por estes Estautos;

VI Utiizar as dependéncias do Sindicato para a realizagdo de evenios &
atividades que ndo tenham fins poliicos partdirios nem venham ser [

contririos ao intresses da classe ou do drgo.

At - S deveres dos associados:

I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
I Pagar pontualmente as suas mensalidades ¢ obrigagdes para com ©
Sindicato;

I Comparecer a todas as reunides e atividades do Sindicato para as
quais tenha sido convidado ou convoeado;

IV~ Dar conhecimento, por esrit, a dirtoria do Sindicato de todas ©
quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a entidade zclando por
seu patimbrio, servicos ¢ bom nome

At 6 - Os associados do Sindicato estardo sujeitos & penalidade mgrfmv\ e

) Adverténcia eserita; /

b) Suspensio, por 15,30 ¢ 45 dias, sucessivamente;

o Biminagao | o
B

obrigagdes para com a Tesouraria do Sindicato, o associado serd suspenso de (6305 05— _|
seusdiretos e essa suspensdo cessara imediatamente apos a regularizagdo do débio.

Parigrafo Unico — nos demais casos, o rosedimento abedecers o dispost nas
disposicoesgerais dese Estatut
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CAPITULO 1T

Da Diretoria

At 8 S50 Grglos dirigentes do Sindicato
a) A Diretoria;
b) O Conselho Fiscal, composto por 3 membros efetivos e 3 suplentes;
©) A Assembléia Geral

Art. 9 — A Diretoria serd composta por cinco diretores efetivos, designados como.
Presidente, Vice Presidente, Tesourciro, Seeetdrio e Diretor-social, mais quatro
suplentes, designados de 1° até 4° e nessa ordem convocados para suprir vagas na
Diretoria

Art, 10 - A Diretoria serd eleita através do sufrigio universal ¢ secreto, assegurado o
direito de voto a todos os associados em dia com as suas obrigagdes para com o
Sindicato.

& 1~ O mandato da Diretoria seré de quatro anos, pemmitida a reeleigdo, para
qualquer dos cargos por mais um periodo consecutivo.

& 2 Nenhum diretor poderé integrar uma Diretoria por mais de \rés periodos
consecutivos, ainda que ocupando cargos diferentes,

Art, 11 - No impedimento eventual do defi
vaga serf preenchida pelo 17, 2°, 3° ou 4° suplentes. nessa ordem.

Pardgrafo Unico — Se o impedimento atingir a pessoa do Presidente, serdo
obedecidos os seguines procedimentos:

) Se o impedimento for eventual, assumira a Presidéncia o Vice Presidente;
b) Se o impedimento for definitivo e ocorrer depois de decorrido mais de
cingienta por cento do mandato, assume o Vice Presidente, para completar o

periodo;

©) Se o impedimento definitivo ocorrer durante a primeira metade do mandato.
far-se-is cleigacs, unicamente para o preenchimento do cargo vago.

Att, 12- Compete a0 Presidente:

) Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos;

b) Representar ou se fazer representar por um associado. esy
escolhido, o Sindicato em todos os atos de qualquer natureze, inflisiv, ¢
justica, podend, neste caso delegar poderes;
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©) Representar a classe nas conversages para acordos salariais:
d) Convocar e presidir todas as reunites, da Diretoria, ordindrias ou no;
€ Convocar ¢ instalar a assembléia Geral;

) Assinar papeis, documentos, cartss, oficios ¢ tudo o mais que se faga
necessiio para o funcionamento do Sindicato;

) Assinar, em conjunto com o tesoureiro, cheques, duplicatas, promissdrias ¢
tudo mas relacionados com a vida econdmica/ financeira do Sindicato, 5

Pariigrafo Unico: Ao Vice Presidente compete auxiliar o Presidente ¢ subsitui-
1o em suas faltas, impedimentos ¢ afistamento definitivo.

Art. 13 - Ao Secretario compete:

a) Secretariar todas as reunides de qualquer natureza, da Diretor

b) Administar o funcionamento da Secretaria do Sindicato, no aspecto
burocitico:

©) Receber, responder,
ou expedida pelo Si

1= Substituir [

a) O Presidente, nas faltas ¢ impedimentos do Vice Presidente;

ivar, assinar e controlar (oda correspondéncia recebida

b) Sem prejuizo de suss fungdes, O Diretor Tesoureiro em
impedimentos.

Art. 14— Ao Tesourciro compete:

) Administrar ¢ zelar pela vida econdmica ¢ financeira do Sindicato:

b) Assinar, na conformidade da alinea “F* do Artigo 12, em conjunto com o
Presidente, todos os papeis relacionados com & vida economica/ financeira do
Sindicato;

©) Elaborar balancetes mensais e balancos anuais, a serem apresentados g0
Conselho Fiscal, para exame-¢ parecer.

Art. 15 - Ao Diretor- social compete:

a) Promover e supervisionar a participaglo do Sindicato em eventos de carier
social, congregando os associados;

b) Zelar pela harmonia na convivéncia do Sindicato com as entidades
congéneres ou nfo, bem como e especialmente com a imprensa.
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At 16— Aos membros da Dirctoria denominados suplentes cabe o dever de substiuir
os titulares nos seus impedimentos, excesdo do Presidente, conforme o
disposto neste Estatuto,

A, 17- As reunites da Diretoria devem ocorrer, ordinariamente, pelo menos uma
vez por més,

Pardgrato Unico - Convocags xtaondinris podem acoieser,por icativa g
o presidene,soadamente, po pelo menos dez por cento dos associados o gorodos | (1
Pt o

Art. 18~ Ao Conselho fscal compete:

) Controlar c fiscalizar todos os atos da Dirctoris, especialmente na matéria
econémico-financeira, elaborando ¢ divulgando parccer de aprovagdo ou
reprovagdo de cada um. Inclusive balangos, balancetes, demonstrativos,
orgamentos ¢ semelhantes;

b) Emitir parecer sobre as propostas ou pedidos de inserigio de associados,
bem como no concernente as desfiliagdes;

©)  Participar da elsboragfio de todas as propostas, contrapropostas ou posicdes
de qualquer natureza do Sindicato, no tocante a salirios, dos empregados do.
‘préprio Sindicato ou de Empresas associadas, estes tomados como um todo
 representados pelos seus préprios érglos classistas;

) Elaborar e apresentar. em conjuno com o Tesoureiro, @ proposta
orgamentiria_anual do Sindicato, para discusslo e aprovado pela
Assembleia Geral;

) Elaborar tabelas de remuneraglo, cobrangas ¢ mensalidades ou taxas
diversas que o Sindicato venha a receber ou pagar a terceiros, eventual ou
permanente:

) Analisar, aprovar ou reprovar aquisigdo ou aliensgdo de bens moveis ou
imaveis do ou para o Sindicato,

Art. 19— A Assembléia Geral ¢ o forum Masimo do Sindicato ¢ suas decisbes serdo
soberanas, desde que ndo contrarias as leis em vigor @ estes Estatutos

Parigrafo Unico — As delibeagics da Assembléia Geral se tomadas por
maioria absoluta de volos, em relagio 0 numero total de associados, em primeia
comvocagdo, ¢ por_ maioria dos votos dos associados dos prescntes em segunda
comsocasi, salvo disposigae lgais em contrarc.

An.20 A Assembléia Geralse seunie, ordinariamente, na oportunidade d ckeigf
da Diretoria ¢ na 2* quinzena do més de Julho, para aprovago das contas Ko exercicio
financeiro da Diretoria do Sindicato, bem como previsio orgamentiria pafh'o exercicio
sequinte. -
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Art 21 — A assembléia Geral serd convocada por edital publicado com
antecedéncia minimo de tés dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do
indicato ¢ afixado na sede deste

Parigrafo Unico - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente do
Sindicato ¢ presidida por um associado do Sindicato, no pleno gozo dos seus diretos ¢
pela propria Assembléia Geral escolhido.

Art 22— A Assembléia Geral poderd ser convocada extraordinariamente:

) Quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal Julgar
Conveniente ¢ necessirio;

b) O requerimento dos associados, por escrito ¢ com um minimo de 5% dos.
associados no gozo dos seus diritos.

Art. 23 - O Presidente do Sindicato nfo poderd opor-se a convocagio da
Assembléia Geral, quando requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
pelos associados, devendo, no prazo de cinco dias, contados da entrada do requerimento
na secretaria do Sindicato, tomar as providencias necessdrias para a sua realizagdo.

& 1 - A Assembléia Geral Extraordiniria devem comparecer, sob pena de
nulidade, a maioria absoluta dos que a requereram

&2 - Na fulta de convocagio pelo Presidente, dentro do prazo csiabelecido no
caput deste artigo, cla seri feita pelos que a requereram, findo o prazo estipulado de.
cinco dis, correndo as despesas por conta do Sindicato.

& 3~ Nas Assembléias Gerais Extruordindria somente serfo tratados 0s assuntos
‘para 0s quais foram convocados, os quais devem constar de modo claro e evidente, 105
editais de convocagio.

CAPITULO TV,
Das Eleigdes
Art. 24 — As eleigdes, que devem ser simuliinea para todos os cargos dos drgos
diretivos do Sindicato, devem ocorrer sempre na data de aniversirio de fundagdo do
Sindicato ¢ reger-se-a0 pela Portaria Ministerial de No. 3.150, de 30 de abril de 1986,

assinada pelo Ministro Almir Pazzianoto Pinto, ate sua eventual revogagdo.

Art. 25 - Sio Elegiveis para a primeira Diretoria do Sindicato todos aqueles que. tendo
assinado a ata de fundagio da entidade, tenham,  data da mesma, um minimo de doze

Social da empresa que representem,

meses de efetiva aiividade empresarial, comprovaveis, se for o caso, pelam
R e, A

Parigrafo Uico — Nas demas clegbes podem ser candidatos 4 Sieios s
asocindos g s data das elegoes, tenham comprovadamenc: ;
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4) Um minimo de 12 meses de filiagio ao Sindicato;

b) Quitagfio absoluta com a tesouraria ¢ suss outras possiveis obrigagdes para com
o Sindicato;

©) Sejam brasileios natos ou naturalizados e maiores de idade;

d) Tenham a sede da sua atividade empresarial na drea tercitorial de atuagdo do
Sindicato.

CcAPITULO Y
s Disposiges Gerss ¢ Transitérias
At 26~ Sao atrbuisoes da Diretoria em conjunio
@) - Dirigc o Sindicato, de acordo com 0s seus esattos, admiistrando o
patrimonio social ¢ promovendo o bem geral dos associados ¢ da categoria

representada;

b) Elaborar os regimentos e regulamentos necessirios 4 boa marcha dos servigos
administativos, subordinados aos Estatutos;

©) Cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, nio
excluida a possibilidade, se for o caso de recurso d justica competente;

) Fazer cumpri as penalidades impostas, nos termos dos presentes estatutos, aos
associados fultosos,

€ Indicar, nomear ¢ demitir funcionirios julgados necessirios, conforme as
necessidades administrativas do Sindicato, bem como fixar 0s seus vencimentos,
de acordo com as letras “c” ¢ “e" do Artigo 18,

Att. 27 - E da competéncia da Assembléia Geral discuir ¢ votas a destiuigio, no
100 ou em parte, da Dietori, desde que haja presensa, na ocasido da votagao, de 51%
- Cingienta ¢ um por cento-do quadro Social ¢ que cingllenta € um por cento dos.
presentes aprovem por voto sccreto, essa desttuigdo.

Parigrafo Unico — No caso da destituigio enquanto durar a vacdncia dos
cargos; o Sindicato serd gerido pela Assembléia Geral ou, entio por uma Junta
Governativa, designada pela propria Assembldia Geral, com mandato delimitado ¢
imedit cesso e aividade apds aposse dos novos diigees esollidos.

At 28~ Consttuem o pairimanio do Sindicato:
) Bem moveis ¢ imoveis;

b) Dosgdes de qualquer natureza:

M
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©) Receitas de qualquer natureza.
Art. 29~ Constituem receitas de qualquer natureza para o Sindicato.
a) Mensalidades ¢ taxa de inserigho;
b) Taxa asistencial que sejaprevistaem acordos coleivos de trabalho;
©) Contribuiio Sindica previstaem li;
) Rendas decorrentes da ilizagdo ou aplicagbes de valores ou bens do Sindicato:
©) Outras receta, varidveis ou fxas
Art 30 ~ A mensalidade dos Associados serd estipulada em 10% (dez. por cento) do

valor do salrio minimo. vigent, para labuna, ma data de emissio dos recibos,
cobrveis, mensalmente através d recibos proprios emitdos pelo Sindicato,

Parigrafo Unico — A txa de inseigho ser igual a 50% (cingtenta por cnto)
do valor do salirio minimo vigente em tabuna, na data da filiaedo da empresa. Essa
mesma taxa ser cobrada de odas s empresas consideradas “fundadoras”, descontados
05 valores que por acaso tenham ido recebidos anteriormene, a qualquer fitulo

Art 31 - Obrigatoriamente, o Sindicato deve abster-se de qualquer propaganda, seja de.
doutrinas politicas, seja de candidatos a cargos eletvos fora do ambito Sindical

Aft. 32~ A nenhum associado serd permitido o exercicio de cargos. eletivos
cumulativamente com s empregos. remunerados pelo Sindicato ou por entidade
Sindical de grau superior.

Art. 33 -0 Sindicato obriga-se a manter na sua sede livros de registros de associados, :
s quais, autenticados pela autoridade competente deverdo conter:

a) Razdo social, data ¢ numero do contrato social registrado da empresa;

b) O enderego ¢ a sede da cmpresa;
©) A data da admiss1o do diretor no quadro social;

) Nomes dos diretores, socios ou administradores, com indicagdo clara de idade,
estado civil, nacionalidade ¢ cargo que exerce na administragdo.

An. 34~ Todos os cargos eletivos do Sindicato seri de exercicio gratuto, essalvada a
Hipdiese de afistamento do scu ocupante da sua atividade nomal ¢ nesse,ga50 @
remuneragdo e foia mediate o escriorespeto 0 ue deermina a et/

ot Unis - e e do s o e i
Sindicato absengdo absoluta das atividades o compreendidas na i ¢ ngks Esttut,
inclsive e, sobretud s decarterpolitca-partidari /il
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Art. 35  Fiea expressamente proibido:

) Cessio, gratuita ou remunerada, da sede, instalagdes ou bens do Sindicato para
entidades ou atividades de ordem politico partidiia;

b) Filiarse o Sindicato a organizaglo intemacionais de qualquer natureza c/ou com
elas manter relagdes. sem prévio conhecimento, enuéncia ¢ autorizagdo de
autoridade competente.

Art, 36 — Perdera todos os seus dircitos ¢ mandatos o associado que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria profissional,

Aft 37 — Nos termos do artigo 6 ¢ sua alineas, estaria suieitos penalidades i
relacionadas os associados que:

) Nio comparecerem 4 irés assembléias gerais consccutivas, sem apresentar
Justificaiva;

b) Desacatarem diretores de qualquer dos érgdos diretivos do Sindicato, seja por
atos ou palavras;

) Por ma conduta, espirto de discérdia ou falta grave contra o patrimdnio moral ou
‘material o Sindicato, se constituirem em elementos prejudicias & entidade;

& 1 — Sem prejuizo das sanges previstas 10 artigo 6 ¢ suas alineas, o associado,
dirigente ou ndo, poderd responder civil ¢ criminalmente, pelos danos materiais ou
‘morais infringidos ao Sindicato.
&2+ 80 faltas que podem acarretar a5 punigdes previstas no arigo 6 ¢ suas alineas.

a) Infringir ou induzir 2 infragdo dos Estatutos;

b) Dilapidar, de algum modo, o patriménio do Sindicato

Art. 38 — Para apreciar a falia cometida pelo associado, serd convocada especialmente &
Dirctoria. Esta poderé se julgar que ¢ o caso, adotar um dos dois procedimentos:

&) Criar uma comissdo de Eiica, pars analisar o caso ¢ dar um parecer, a ser
posteriormente apreciado pela Diretoria;

b) Encaminhar o problema para a algada da Assembléia Geral.

Art. 39— A aplicagdo de qualquer penalidade, sob pena da sua nulidade total, 6 poderd
ocorrer depois de ouvido o associado em julgamento, que poderd. apresentar_a sua
defesa por excrito ¢/ ou oralmente,  primeira o prazo de 30 dias da data -
notificas, a segunda o curso do julgamento.

Parigrafo Unico — Das penalidades impostas caberdo recursos sudessivos a
propria Diretoria ¢ a Assembléia Geral, esta coma instancia superior ¢ fial. / .
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Att. 40 — Para o exercicio da atividade profissional, nenhuma das penalidades
importara em incapacidade. a qual s6 poders ser declarada por autoridade competente,
estribada na legislaglo existente a época.

Art. 41 ~ O reingresso de um associado excluido ndo poderd acontecer antes de
decorrido um ano da data de exclusdo e dependera de manifestagdo da Diretoria, apos
analisar solicitagdo, por escrito, da parte do interessado.

Parigrafo Unico — Do veredicto da Dirctoria caberd recurso a Assembléia
Geral, cuja manifestaglo serd irecorrivel,

Art. 42— Extingue-se 0 mandato de qualquer diretor:
) Pormorte;
b) Pela renuncia;

) Pelo termino legal do periodo para o qual foi eleito;

&) Pela supeiordeliberastio da Assembléa Geral. .
AR 43— Perdera 0 mandsto o dirigente que:
a) Prtiar violagao grave dos Estatuos >
) Dilapidar o patimnio do Sindicator
) Abandonar o cargo que exerce, sem qualquer justiicatva

& 1 — A perda do mandato poderd ser, também, comutativa com qualquer das
‘penalidades previstas no arigo 6 ¢ suas alincas deste Estatuto.

& 2 Pela auséncia c trés reunides seguidas ¢ sucessivas, ou por cinco alternadas, o
titular de qualquer cargo ficara suspenso, ate decisdo superior, ouvidos a Diretoria, 0
Conselho Fiscal ¢, em ultima instancia, a Assembléia geral

Art. 44 — A perda total do mandato seré decidida pela Assembléia Geral, convocada na
forma que preceituam os presentes Estatutos

Art 45 — No caso de renuncis, isolada ou coletivamente, o cargos vagos serdo
preenchidos na canformidade do disposto nos arigos 11 ¢ seus parigrafos c alineas ¢ 0
& inico do artigo 25,

Parégrafo Unieo ~ Os membros que verham a renunciar 0 scus cargos ieam
inelegives por rés mandatos, ndo computados aquee 00 qual renunciou. Se em vez de
renuncia house destiuiio o impedimento ser ampliado para cinco nfandaias Esses —
‘mandatos srlo sueessivos,em qualquer dos dos casos <l
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Art. 46 - As dotagdes orgamentirias que se mostrarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correspondentes, serfo ajustadas a0
flxo dos gastos, mediante abertura de creditos adicianais, slicitados pela Dirctoria as
Assembléias Gerais, cujos alos concessérios serdo publicados ate o ultima dia do
exercicio correspondente, obedecida a sistemitica da legislagto em vigor.

At 47— As contas da Dirctoria devem ser aprovadas ou ndo em escrutinio secreto pela
‘Assembléia Geral, apds prévio parecer do Canselho Fiscal

Parigrafo Unico — As contes da Dietora, apreseniadas a0 fim de cads
mandat, Deve ser levanadss por sonbilia egsimente habliado ¢ deverdo
abedecer expressamente s egras geras para presiagoes de contas inchindo os ivros
exigido po e, blangos, demonsraes o mas que s necessirios par absolta
larezn dos mesmas s conas deverdo comer 2 assnauras do Presdete ¢ do
Tesouriro

Art. 48 — Os valores das mensalidades 56 poder3o ser alierados pela Assembléia Geral,

Parsgrato nico — Newhuma cotibiao er impostaaos asociados,além da
mensalidade e de qualquerouta rubrica ue conse dste Evatuo

Art. 49 — Serd da exclusiva competéncia da Assembléia Geral, que para isso agira nos
termos dos presentes Estatutos, autorizarem a alienaglo de qualquer bem que integre o
patrimbnio do Sindicato.

Art. 50 - No caso de dissolusdio do Sindicato, por estar incruso nas sangdes das leis
nacionais, o patriménio do Sindicato serd destinado a Unido, sendo aplicado em obras
de assisténcia social, a critério da autoridade que presidir ¢ determinar a dissolugdo.

Art. §1—No caso de dissolugdo por vontade propria, o que s6 poderd ocorrer de acordo
com o disposto neste estatuto, 0 patrimdnio totalmente livre de dnus ¢ gravames, seri
convertido em valor, em forma de moeda, para deposito no Banco do Brasil SA, a
eredito em conta deposito de Arrecadagdo Sindical - conta emprego ¢ saldrio e serd
restituido, acrescido de juros ¢ acréscimos

Outros previstos em lei, a0 Sindicato da mesma categoria ¢ base territorial que vier o
serreconhecido pelo Ministério do Trabalho.

Art 52 - A eleiggo para qualquer cargo diretiva do Sindicato importara na obrigagdo,
por parte do eleito, de ser residente ¢ domiciliado na localidade sede do Sindicato

At 53 - Ficam nulos, de pleno dircito, os atos praticados com o obictivo de desvirtuar,
impedi ou fraudar aplicagdo dos preceitos contidos na lei.

Art. 54— Nio havendo disposigdo expressa em contario prescreve em
contar da data da ocorréncia, 0 dircito de pleitear a reparacdo de gualquer a0
infringente de disposicdo contida neste Estatuto
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Art. 55 — Dentro da sua respectiva base terrtorial, o Sindicato poders, quando julgar
necessirio, instalar delegacias ou secges para melhor desempenho das suas finalidades
€ proteglo aos associados.

Art. 56 - A reforma destes estatutos, no todo ou em parte, dependera dos votos de dois
tergos dos presenes a Assembléia geral Extraordiniria especialmente convocada para
tal fim na forma prevista neste Estatuto.

Art. 57 - Os casos omissos no presente estatutos serdo julgados pela Assembléia Geral,
aluz da legislagao pertinente em vigor no pais i época.

Art. 58 — Estes Estafutos passam a vigorar, depos de discufidos e votados, apds a sun

publicagio no joral oficial do Municipio, se houver ou do Estado, devendo ser
copiado, manuserita ¢ legivelmente, no livro de atas do Sindicato,

Habuna-Ba, 23 de fevereiro de 2011

José Aduto dos Santos Vieira

CPF (MF) 296.208.055-34

Presidente
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